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EDITAL N.° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

O MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS - MA torna pulblico que realizara PROCESSO SELETIVO
destinado a selecionar candidatos para as vagas nos cargos de Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
Agentes de Combate a Endemias — ACE do Municipio de Pocdo de Pedras/MA, nos termos do art. 198, § 4°
ao 811, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006, com redacdo alterada
pela Lei n° 14.536 de 20 de janeiro de 2023 e disposi¢cdes regulamentares neste Edital. A coordenacao
técnico/administrativa do PROCESSO SELETIVO ser4 de responsabilidade do Instituto Viver — IVIVER. O
cronograma previsto para o PROCESSO SELETIVO esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 21/11/2024
Periodo de solicitagdo de Impugnagéo do Edital 21/11/2024 e 22/11/2024
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Resposta as solicitacdes de Impugnacao do Edital 25/11/2024

PERIODO DE INSCRICAO 21/11/2024 a 28/11/2024

Periodo de pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢do 21/11/2024 e 22/11/2024
Resposta aos pedidos de Isencéo da Ta?<a.1 de Inscricdo e vagas e Condicdes 23/11/2024

Especiais

Periodo de Recurso de Isencdo da Taxa de Inscri¢céo 25/11/2024
Resposta aos recursos de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Condi¢des Especiais 26/11/2024
Ultimo dia de pagamento da Taxa de Inscricdo 29/11/2024
Divulgacédo e homologacéo das Inscri¢cdes Deferidas 04/12/2024
Divulgacao do Local, Horéarios e Salas de aplicagcdo da Prova Objetiva 04/12/2024
DATA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 07/12/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do Caderno de Prova 07/12/2024

Periodo de Recurso contra questfes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 09/12/2024 e 10/12/2024
Respostas aos recursos da Prova Objetiva 11/12/2024
Resultado da Prova Obijetiva e publicacdo do Gabarito Oficial 12/12/2024
Resultado da Classificagédo 12/12/2024
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 16/12/2024

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo, promovido pela Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras/MA, é
regulamentado por este edital e tem como objetivo a sele¢cdo para nomeacdo de Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE), visando atender as necessidades de
interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A responsabilidade técnica pela realizacdo do Processo Seletivo cabera ao Instituto Viver (IVIVER).
1.3. Todos os horarios mencionados neste edital seguem o horério oficial de Brasilia (DF).

1.4. A validade do Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragédo Publica.

1.5. O Processo Seletivo consistira em prova com questdes objetivas e discursivas, conforme
especificado neste edital.
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1.6. A inscricdo no certame implicara o pleno conhecimento e aceitacéo, por parte do candidato, de todas
as normas, condicdes e instrugBes previstas neste edital, incluindo possiveis retificagdes, comunicados e
convocacdes relacionadas ao certame. Esses documentos seréo considerados parte integrante do edital e
ndo poderdo ser alegados como desconhecidos pelo candidato.

1.7. Impugnagbes ao Edital: Qualquer cidaddo podera apresentar impugnacgdo fundamentada contra
este edital no periodo de 00h do dia 21 de novembro de 2024 até 23h59min do dia 22 de novembro de
2024. A impugnacado devera ser realizada exclusivamente por meio eletrdnico, através do endereco
https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO, seguindo as orienta¢ces disponiveis na pagina.

1.8. O Instituto Viver analisara todas as impugnacdes apresentadas e divulgara as respostas no dia 25
de novembro de 2024, por meio do endereco https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
2.1. As informagGes detalhadas sobre os cargos disponiveis, 0 nimero de vagas, 0s vencimentos, a carga
horaria semanal e os requisitos exigidos para o exercicio das fungdes estdo dispostas na tabela abaixo:

VAGA VENCIMENTO |CARGA
CARGOS S REQUISITOS S HORARIA
Agente Comunitarios de Saude - 11 Ensino meédio R$ 2.824.00 40 . horas
ACS completo semanais
Agente de Combate a Endemias - 1 Ensino médio RS 2.824,00 40 . horas
ACE completo semanais
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2.2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos
seguintes requisitos:

a) Possuir nacionalidade brasileira;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, com as obriga¢des militares;

d) Apresentar o certificado de conclusédo de ensino médio;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

f)  Apresentar o certificado de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

2.3. A descricdo detalhada das atribui¢cGes de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente de forma online, no periodo compreendido entre 00h
do dia 21 de novembro de 2024 até 23h59min do dia de 28 de novembro de 2024.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Ainscricdo no Processo Seletivo constitui a primeira etapa de participacdo do candidato e implica o
reconhecimento e a aceitacdo, de forma tacita, de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

a) Para realizar a inscricdo, o candidato devera, durante o
acessar o endereco https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

b) Preenchimento do formulério eletrbnico: Acessar o icone "Inscricdo Online", cadastrar seus
dados pessoais no formulario eletrénico, selecionar o cargo/vaga pretendido(a) e ao finalizar, gerar o
boleto bancéario referente a taxa de inscri¢édo, ou solicitar o pedido de isencao;

prazo estipulado
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c) Consentimento de divulgacédo: Ao realizar a inscricdo, o candidato concorda com a eventual
divulgacdo de seus dados de identificacdo, resultados e classificacdo no Processo Seletivo, inclusive na
pagina oficial do certame, conforme as etapas previstas neste edital.

3.4. Todas as etapas do certame serdo conduzidas em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), que regula o tratamento de dados pessoais, inclusive digitais, para
assegurar a protecéo de direitos fundamentais como privacidade e liberdade individual.

3.5. Todas as publicacBes relacionadas ao edital, de acordo com o cronograma oficial, serdo divulgadas
no site https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

3.6. Os resultados serdo publicados com a identificacdo do Numero de Inscricdo e Nome do Candidato,
respeitando a legislacédo da LGPD.

3.7. O correto preenchimento do formulario de inscricdo e o envio dos documentos solicitados em caso de
insercao sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. A banca organizadora néo se responsabilizara por inscricdes ou pagamentos de taxas ndo efetivados
devido a problemas técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, fraudes virtuais,
cadigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

3.9. Serdo 11 vagas para Agente Comunitario de Saude — ACS e 1 vaga de Agente de Combate a
Endemias — ACE;

3.10. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.11. O valor da taxa de inscricéo fica firmado em:

CARGOS VAGAS VALOR
Agente Comunitérios de Saude - ACS 11 R$ 85,00
Agente de Combate a Endemias - ACE 1 R$ 85,00

3.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente por boleto bancério,
gerado no ato da inscri¢cdo na Area do Candidato, até o dia 29 de novembro de 2024.

3.13. O boleto podera ser quitado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, respeitando o
horario de funcionamento externo das agéncias, ou por meio de plataformas de internet banking,
observando o horério limite estabelecido pela instituicdo bancaria para pagamentos na data de
vencimento.

3.14. Em caso de feriados ou interrup¢des nos servi¢cos bancarios, o pagamento da taxa de inscricdo
devera ser realizado de forma antecipada.

3.15. Apés realizado o pagamento, ndo havera restituicdo do valor pago sob nenhuma hipoétese.
3.16. Pagamentos realizados no ultimo dia apés o horario limite estabelecido pelo banco, que resulte em
processamento no préximo dia util, ndo serdo aceitos, assim como aqueles realizados fora do prazo
estipulado no item 3.11 deste edital.

3.17. Na&o serdo considerados pagamentos efetuados por outros meios que ndo o especificado neste
edital, tais como: Dep0dsito em caixa eletrénico; Envio via postal; Transferéncia eletrnica; PIX; Ordem de
pagamento; Depdsito comum em conta corrente; Pagamento condicional, extemporéneo ou qualquer outra
modalidade n&o prevista.

3.18. Além disso, ndo haveré restituicdo para pagamentos realizados de forma inadequada ou fora
dos prazos.

3.19. A inscricdo s6 sera considerada vélida e efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa
correspondente, dentro do prazo estabelecido no item 3.11 deste edital.

3.20. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo e na forma previstos
neste edital tera sua inscricdo automaticamente cancelada.

3.21. O candidato que realizar a inscricdo e efetuar o pagamento do boleto ndo podera alterar a vaga
escolhida. Caso deseje modificar sua op¢éo, sera necessario efetuar uma nova inscricdo e realizar o
respectivo pagamento. Neste caso, apenas a Ultima inscricdo confirmada serd considerada valida pela
banca examinadora.
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3.22. Declaragdes falsas ou inexatas no formulario de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsificados, resultardo na anulacédo da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das responsabilidades legais.

3.23. Ao realizar a inscricdo, o candidato autoriza o tratamento de seus dados pessoais, conforme
necessario para a execucdo do Processo Seletivo, e consente expressamente com a divulgacdo de
informag¢des como nome, nimero de inscricdo e notas obtidas nas provas, em observancia aos principios
de publicidade e transparéncia que regem a Administracao Publica.

3.24. A banca organizadora reserva-se o direito de excluir do certame qualquer candidato que
forneca informac@es falsas ou inveridicas.

4. DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor da taxa de inscricdo os candidatos que prestaram servigcos
voluntarios ao Tribunal Eleitoral de Justica como meséarios, nos termos da Lei Estadual n° 10.698, de 13
de outubro de 2017, bem como os candidatos doadores de sangue e medula éssea.

4.2. O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa apés efetuada sua inscrigédo, no
endereco https://iviver.org.br/ , em “Solicitar Isengdo” disponivel na Area do Candidato, seguindo as
orientacdes da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios previstos nos itens a seguir
conforme orientacdes, no periodo compreendido entre 00h do dia 21 de novembro de 2024 até 23h59min
do dia 22 de novembro de 2024.

4.3. Para usufruir do beneficio da isen¢do do valor da taxa de inscricdo, os candidatos que prestaram
servigos voluntarios ao Tribunal Eleitoral de Justica como mesario deverdo anexar declaragdo ou diploma
expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo que contenha nome completo, fungéo
desempenhada e data da elei¢cdo a que foram convocados e nomeados.

4.4. Para usufruir do beneficio da isen¢do do valor da taxa de inscricdo, os candidatos doadores de
sangue deverdo anexar declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizagcdo de, no minimo, 03 (trés)
doacgbes de sangue — com as respectivas datas — nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacéo deste Edital.

4.5. Para usufruir do beneficio da isen¢do do valor da taxa, os candidatos doadores de medula 6ssea
deverdo anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.6. Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com tamanho
méximo de 5MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

4.7. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdrios previstos neste Edital.

4.8. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nhao
atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.9. A banca deliberard sobre o pedido de isengcdo com base na documentagcdo apresentada pelo
candidato e publicara a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 25 de novembro de 2024, no
endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

4.10. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do requerimento de isencéo
do valor da taxa de inscrigcdo podera impugnar via interposicao de recurso, nos moldes especificos deste
edital, até as 23h59min do dia 25 de novembro de 2024.

4.11. Para recorrer, 0o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicao de
recurso, por meio do endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO, na Area
do Candidato em RECURSO - Isencédo da Taxa de Inscricdo disponivel a partir da op¢cédo “Recursos”,
seguindo as orientagdes da pagina.

4.12. A Banca analisara todos os recursos regulares e divulgara as respostas aos recursos no dia 26 de
novembro de 2024, no endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

4.13. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, sendo que recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos.

4.14. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

4.15. No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacao de documentos.

4.16. O candidato cujo pedido de isencédo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com os itens do Edital.
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4.17. 0O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricao
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencgéo.

5. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da prova devera solicita-las, no
ato da inscricdo, por meio do endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO, na
Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina.

5.2. Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacdo da prova se der apds o prazo de inscricéo,
podera o candidato encaminhar a solicitacdo para o e-mail processoseletivo@iviver.org.br, anexando
laudo médico no prazo de até 5 (cinco) dias antes do horario marcado para o inicio da prova.

5.3. A solicitagdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os
critérios de razoabilidade.

5.4. A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
gue, durante a realizacao da prova:

a) ndo havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata;

b) a crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horérios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

5.5. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgcdo religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 5.1 deste
Edital. Nesse caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

5.6. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficard sujeito & andlise da legalidade e razoabilidade do
pedido.

5.7. O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo ter4d o atendimento a
condicdo especial para a realizacao das provas, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condicao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera divulgada no dia 04 de dezembro de
2024, no endereco eletrénico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

7. DAS ETAPAS DE AVALIAQAO

7.1. O Processo Seletivo ser4 composto por uma Unica etapa de prova objetiva e discursiva de carater
eliminatério.

7.2. O Instituto Viver se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas do Processo Seletivo.

8. DA PROVA

8.1. A prova seréa realizada no dia 07 de dezembro de 2024, com duracao de 4 (quatro) horas, no
Municipio de Pocéo de Pedras/MA.

8.2. A prova tem caréater classificatorio e eliminatério e contera 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e apenas uma alternativa correta, e 2 (duas) questdes
discursivas.

8.2.1. Cada questao objetiva tera o valor de 1 (um) ponto;

8.2.2. Cada questao discursiva tera o valor de até 5 (cinco) pontos.

8.3. O candidato que zerar a prova sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.4. O conteludo programatico é o constante no Anexo | deste Edital.

8.5. O candidato que ndao comparecer na data e horario para a realizagdo da prova sera eliminado do
Processo Seletivo.

9. DO LOCAL, SALAE HORARIO DE PROVA
9.1. O LOCAL, SALA e HORARIO de aplicacéo das provas seréo divulgados no dia 04 de dezembro de
2024, endereco eletrénico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.
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9.2. O acesso ao local de realizacdo da prova sera encerrado, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos antes
do horério previsto para o inicio das provas.

9.3. E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

9.4. O candidato que chegar ao local da prova apo6s o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.5. O Instituto Viver reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario
de inicio, por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou
situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco
eletrbnico  https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO, ou ainda, eventualmente,
presencialmente no local de prova.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

10. DAS NORMAS DE APLICACAO DA PROVA

10.1. O candidato somente terd acesso a sala de realizagdo da prova mediante a apresentagdo do
documento de identificagéo do candidato.

10.2. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material
transparente com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

10.3. Durante arealizac¢éo das provas, € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identificag&o oficial original;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.

10.4. E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de
aparelhos eletrdnicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou néo. E proibido fumar,
fazer uso de medicamentos, sem autorizagdo prévia, portar 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, conforme previsto neste Edital.

10.5. O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao
fiscal da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, que devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.6. O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais terd a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.7. Nao havera funcionamento de guarda volumes nos locais de realizagédo da prova e a Banca ndo
se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcéo da prova, tampouco por danos neles causados.

10.8. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10.10. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
questdes e o cartdo resposta.

10.11. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e o cartdo
resposta devidamente preenchidos e assinados.

10.12. O candidato somente podera levar a folha de rascunho apos decorridas 3 (trés) horas do inicio da
prova.

10.13. Ao sair da sala de aplicacdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova.

10.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente.

11. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
11.1. Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente sera aceito como documento de
identidade oficial o original fisico:
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a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢cbes Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo com foto);

c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) do Passaporte;

11.2. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.3. Nao serado aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachds e ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada ou documento Digital.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacado da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
original e impresso expedido por 6rgéo policial, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da realiza¢éo da prova. O
boletim de ocorréncia sera retido pela coordenagéo.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1. Para a realizagcdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes, o cartdo resposta
personalizado e a folha de rascunho.

12.2. O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas no cartdo resposta
personalizado.

12.3. A avaliacdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de cartdo resposta personalizado, o
gue anula qualquer outra forma de avaliacao.

12.4. O cartdo resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os
circulos reservados para as respostas com caneta esferogréfica fabricada em material transparente, com
tinta azul ou preta, seguindo as orienta¢des nele contidas.

12.5. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas
de impressédo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questfes com defeito.

12.6. O preenchimento do cartdo resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo resposta personalizado em caso de marcacgéo errada ou rasura.

12.7. O candidato ser& o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos
ao cartdo resposta personalizado.

12.8. Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
guestao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
12.9. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.
12.10. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto Viver ndo
fornecerda exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo. O gabarito sera divulgado somente pela
internet, no endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

12.11. A Banca reserva-se o direito de manter os cartbes resposta personalizados e os cadernos de
questbes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do
Processo Seletivo. Apds esse periodo o material sera destruido.

13. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

13.1. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as instrugfes constantes do Caderno de
Questdes.

13.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o0 hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualguer que seja 0 motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com este Edital;

d) negar-se a realizar as provas;
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e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida meia hora do
inicio da prova;

flausentar-se da sala da prova levando o cartdo resposta personalizado ou o caderno de questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; inclusive armas nao letais ou brancas;
h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagfes, ou
utilizando maquina calculadora;

j)estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

k) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das
provas, bem como aos Coordenadores e/ou Fiscais presentes.

14. DAS FORMAS DE EXTINGAO DO VINCULO DO ACS E DO ACE

14.1. A administracdo publica podera rescindir unilateralmente o vinculo contratual dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, respeitando o regime juridico adotado,
nas seguintes hipéteses legais:

a) Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho -
CLT;

b) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung8es publicas;

c) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n° 9.801,
de 14 de junho de 1999 ; ou

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e 0 prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

e) No caso do Agente Comunitario de Saulde, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente
na hipétese de nado-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° , ou em funcdo de apresentagcdo de
declaracao falsa de residéncia.

15. DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITO PRELIMINAR

15.1. A Banca disponibilizara o gabarito preliminar e o caderno de questées no dia 07 de dezembro de
2024, no endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO, na Area do Candidato
em “Mais informagodes”.

15.2. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questfes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 00h do dia 09 de dezembro
de 2024 até 23h59min do dia 10 de dezembro de 2024.

15.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicao de
recurso, por meio do endereco eletrénico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO na Area do
Candidato em RECURSO - Gabarito/Questdo de Prova, disponivel a partir da op¢do “Recursos”, seguindo
as orientacdes da pagina.

15.4. A Banca analisara os recursos e divulgara as respostas no dia 11 de dezembro de 2024. As
respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO
SELETIVO.

15.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente
indeferidos.

15.6. A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.
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15.7. Cabera ao Instituto Viver, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboracdo da
prova, anular questdes, quando for o caso.

15.8. Na hipotese de anulacdo de questdo, esta serd considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

15.9. Se da analise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

15.10. O GABARITO OFICIAL e a NOTAS DA PROVA serao divulgados até as 23h59min do dia 12 de
dezembro de 2024 no endereco eletrénico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas alteragfes, para os candidatos que se
engquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais no Ultimo dia de inscrigdes do processo seletivo).

16.2. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

16.3. Para fins do disposto no item 16.2 deste Edital, alinea c, seréa considerada a idade do candidato no
ultimo dia de inscrig8es do processo seletivo.

17. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

17.1. Seréo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem a maior nota em ordem
decrescente.

17.2. A RELA(;AO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS serd divulgada até as
23h59min do dia 16 de dezembro de 2024, por meio do endereco eletrénico https://iviver.org.br/ , na aba
PROCESSO SELETIVO.

17.3. A listagem da Homologacéo Final serd publicada por ordem decrescente de nota, contendo o
numero da classificagdo, o nimero da inscrigédo, o cargo e 0 nome do candidato.

18. DA CONVOCACAO

18.1. As providéncias e atos necessarios para a convocacgdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados séo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Po¢&o de Pedras/MA.

18.2. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automético, sendo que a admisséo é de competéncia do Municipio, dentro da validade
do certame ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais
condi¢cdes estabelecidas neste edital.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e manter seus dados
pessoais atualizados até a homologacgéo do resultado final na sua area do candidato e, apés homologacéo
final do certame, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Pocéo de Pedras/MA.

18.4. Em caso de impossibilidade de apresentar a documentacado prevista no item 18.6 devido a perda,
roubo ou furto, o candidato aprovado devera entregar um boletim de ocorréncia emitido por autoridade
policial competente.

18.5. A Prefeitura Municipal de Pocdo de Pedras/MA divulgara o prazo para apresentacdo dos
documentos elencados no item 18.6 para tomar posse no respectivo cargo.

18.6. Na ocasidao da convocacédo o candidato devera apresentar a seguinte documentagcédo necessaria a
sua admissao, composta por:

a) Documento de identifica¢éo oficial com foto;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral );

e) Carteira de Reservista (sexo masculino);

f) Comprovante de Residéncia (fatura de agua, luz ou telefone recente);

g) Diploma de Formacéo (de acordo com o requisito do cargo);
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h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (1° Grau) - Justica
Federal, https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual Esaj

https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual Eproc https://certeproclg.tjsc.jus.br/

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Eleitoral conforme link
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Telefones e e-mail para contato;

n) Certificado de curso preparatério para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS);

18.7. O Candidato aprovado neste Processo Seletivo Plblico para o cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS) devera, obrigatoriamente, comprovar no ato da posse, o local onde reside, atestando residir
na area da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo
Publico, por meio de comprovante de residéncia.

18.8. O Candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, conforme especificado no
subitem anterior, devera apresentar uma Declaracdo de Residéncia, juntamente com a cépia autenticada
do comprovante de residéncia em nome do proprietario, ou do contrato de locagéo.

18.9. Caso ndo seja apresentada a documentacdo prevista no item 18.6, a Administracdo Publica
podera convocar o proximo classificado da lista final de homologacao do processo seletivo.

19. DA DELEGA(;AO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

19.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Viver para:

a) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

b) homologar as inscri¢des;

¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) divulgar os resultados das provas e da classificagéo final;

f) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital a quem de interesse.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre o Processo Seletivo, o candidato devera
entrar em contato somente por meio do e-mail processoseletivo@iviver.org.br.

20.2. O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢des e na aceitagéo total das condi¢cfes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

20.3. Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasiao
da nomeacéo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto
nas hipoteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

20.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacées ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrdnico https://iviver.org.br/ , na aba PROCESSO SELETIVO.

20.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora e pela Secretaria
Municipal de Saude.

20.7. Em caso de problemas técnicos relacionados ao site, o candidato devera entrar em contato pelo e-
mail: processoseletivo@iviver.org.br.

20.8. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Conteudo programatico;
b) ANEXO Il — Descricdo e especificacdo dos cargos.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia
textuais. Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Acentuacédo gréfica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Orac¢des coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA 05 QUESTOES: Numeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Raz&o.
Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Estatistica basica.
Probabilidade. Estatistica basica.

ATUALIDADES - 05 QUESTOES: Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade,
Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, ODS, divulgados na midia
local e/ou nacional até 10 (dez) dias antes da aplicacdo da Prova Objetiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE ENDEMIAS - ESF 22 QUESTOES:

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude. Vigilancia em Salde. Doengas
transmissiveis. Zoonoses. A¢Bes de controle vetoriais. Cadastramento familiar e territorial. Prevencéo e
controle de epidemias. Visita domiciliar. Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuicbes do Agente
de Combate a Endemias. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da
populacao. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Operacgbes de
campo. Entomologia béasica. Técnica de pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de
seguranca no combate as endemias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 22 QUESTOES:

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
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assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogdo da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informacdo em saudde. Instrumentos e Ferramentas
de trabalho utilizados com familias. Cadastramento, visita domiciliar. Territorializacdo, area e microarea.
Mapeamento, cadastramento e diagnostico comunitario. Promocao, prevencdo e recuperagdo da saude:
conceitos e estratégias. Construcdo histérico dos conceitos de salude e doenca. Educacdo em salde.
Participagdo e mobilizacdo social. Estratégia salde da familia. Vigilancia em salde. Vigilancia
epidemiolégica e o papel do Agente Comunitario de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doencas mais
comuns na comunidade. Indicadores epidemioldgicos. Atencdo Integral a Saude: Crianca e adolescente;
mulher e homem, e ao idoso. Atencdo psicossocial. Calendario Nacional de Imunizacdo: crianca,
adolescente, gestante, adulto e idoso. Atribuices do Agente Comunitario de Saude. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacado. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANEXO Il

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

e Funcdes do Agente de Combate as Endemias

O Agente de Combate as Endemias (ACE) desempenha papel fundamental na vigilancia, prevencgéo e
controle de doencas e agravos a saude publica. Suas atividades tém como objetivo a melhoria das
condi¢des de salde das comunidades, com foco em ac¢des integradas de prevencdo e combate a vetores,
educacdo em saude, e promocao de praticas saudaveis no ambiente em que atua.

As atribuicdes incluem:
1. Vigilancia em Saude

- Identificagcéo de focos de vetores de doengas (como o mosquito *Aedes aegypti*, transmissor de dengue,
zika e chikungunya).

- Realizac@o de inspe¢bes domiciliares, terrenos baldios e areas publicas para detectar criadouros e
orientar a eliminacao desses focos.

- Cadastramento e atualizacao de iméveis para planejamento de estratégias de controle vetorial.

- Registro e monitoramento das condi¢cdes ambientais que possam influenciar a salde da populacéo.

2. Controle de Doengas e Agravos

- Aplicacdo de medidas quimicas e bioldgicas para o controle de vetores, como larvicidas e inseticidas,
sempre seguindo protocolos de seguranca.

- Participacdo em campanhas de vacinacdo animal contra zoonoses, como raiva, sob supervisao de
profissionais da saude.
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- Identificacdo de casos suspeitos de doencas e notificacdo as autoridades sanitarias competentes.

3. Educacédo em Saude e Mobilizacdo Comunitaria

- Promocéo de acbes educativas com moradores para estimular 0 manejo ambiental adequado, como a
limpeza de quintais e o descarte correto de residuos.

- Realizacdo de palestras, oficinas e outras acdes de sensibilizagdo sobre a prevengdo de doencgas
relacionadas a vetores e zoonoses.

- Mobilizagdo da comunidade para participar de mutirdes de limpeza e outras atividades de
desenvolvimento voltadas & saide ambiental.

4. Monitoramento e Pesquisa

- Realizacdo de pesquisas de campo, como coleta de amostras entomoldgicas (insetos) e malacoldgicas
(moluscos) para analise laboratorial.

- Apoio em investigagfes epidemioldgicas para controle de surtos ou epidemias.

- Registro e analise de dados das atividades realizadas para planejamento de a¢des futuras.

5. Integracdo com Outras Equipes de Salde

- Trabalho conjunto com equipes de atencao basica e agentes comunitarios de salde para garantir uma
abordagem integrada a saude da populacéo.

- Participacao em ac¢des multidisciplinares de educacéo e promog¢éo da saude.

6. Outras Atividades Especificas (mediante capacitacao)

- Realizac&o de necropsias de animais com suspeita de zoonoses, quando devidamente treinados.
- Coleta, conservacao e transporte de amostras bioldgicas para laboratérios.

- Controle populacional de animais, em carater excepcional e supervisionado, visando evitar a propagacao
de zoonoses.

e Funcdes do Agente Comunitario de Saude (ACS)
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O Agente Comunitario de Saude (ACS) é responsavel por estabelecer um elo entre a comunidade e as
equipes de salde, promovendo a inclusao social, a prevengdo de doencas e a promocgdo da saude por
meio de visitas domiciliares e atividades comunitarias.

1. Atencdo Basica em Saude
- Acompanhamento de familias em sua area geografica de atuagdo, com visitas domiciliares periddicas.

- Monitoramento e apoio as gestantes, lactantes, criancas, adolescentes, idosos e pessoas com condigées
cronicas ou em situacao de vulnerabilidade.

- Identificacao e registro de situa¢des de risco para saude publica e notificagdo aos gestores de saude.

2. Educacéo e Mobilizacdo Comunitaria

- Desenvolvimento de agbes educativas sobre prevencdo de doencas, vacinacdo, higiene, alimentagéo
saudavel, satde mental e cidadania.

- Estimulo & participacdo da comunidade em politicas publicas de sadde e em agdes locais, como mutirdes
e eventos de promocédo da saude.

- Promocéo de debates e capacitacdo para a populacao, utilizando metodologias de Educa¢éo Popular em
Saude.

3. Promocgéo de Saude e Prevencgédo de Doencas

- Realizacdo de visitas regulares para prevencdo de agravos e identificacdo precoce de problemas de
saude.

- Apoio ao autocuidado e orientacdo sobre condicdes de salde individuais e coletivas.

- Articulagdo com outros servigos publicos para atender as necessidades sociais da comunidade (como
assisténcia social e educacao).

Planejamento e Monitoramento
- Utilizacdo de ferramentas para diagnéstico demografico e sociocultural da area de atuacao.
- Registro de informag8es de salde para controle e planejamento de acdes de salde publica.

- Participagdo no planejamento de acdes da Estratégia Salde da Familia e de outras politicas
intersetoriais.
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