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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCAO DE PEDRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 026/2021 - SMARH
Dispde sobre a lotagdo de servidor no ambito do Municipio de Pog&o de Pedras, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuigdes legais, com base no Estatuto dos Servidores Publicos de Pogdo de Pedras/MA e legislagdo pertinente a matéria,

CONSIDERANDO que cabe a Administracédo Publica o poder de organizar e modificar os servigos publicos, observando, necessariamente, os principios
basilares que devem nortear a administragéo publica, quais sejam, a legalidade, a razoabilidade, a impessoalidade, a moralidade, a proporcionalidade e
ainda o da eficiéncia;

CONSIDERANDO que a missdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos é apoiar o processo de gestdo para o desenvolvimento
do Municipio, promovendo ag6es de fomento a politica de gestédo de pessoas, ao patrimdnio publico e a prestacéo de servicos a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a efetiva atuacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas a garantir o cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos e 0 minimo de 800 (oitocentas) horas-aulas e, consequentemente, a elevagdo dos indicadores educacionais;

CONSIDERANDO o direito do servidor publico ser lotado e o dever do poder publico de lota-lo com diretrizes preestabelecidas, observando os principios
legais que norteiam os atos da Administragao Publica;

CONSIDERANDO o respeito ao interesse publico, a imparcialidade, a ética, a transparéncia, a racionalidade, a coeréncia nas informacdes e a agilidade,
de modo a garantir o pleno atendimento ao calendario letivo de 2021;

CONSIDERANDO que a lotagdo do servidor publico € um momento importante para a organizacéo e o funcionamento do sistema publico municipal, bem
como para a seguranca juridica dos servidores;

CONSIDERANDO que a solicitagdo do Unidade de Ensino José de Ribamar Dias, existente na Sede do Municipio de Pogdo Pedras, por meio do seu
Diretor, demonstra a real necessidade de lotagdo de servidores que desempenhem as fungdes relacionadas ao vigilancia, no prédio;

CONSIDERANDO que, segundo informagdes prestadas pela SEMED, o nimero de alunos matriculados na escola do Unidade de Ensino José de
Ribamar Dias, em total de 85 alunos, 05 professores lotados e apenas 01 Vigia, demanda a lotagao de pelo menos mais um servidor que desempenhe as
fungbes de Vigia, com carga horaria de 40 horas semanais;

CONSIDERANDO que o concurso prestado pelo Servidor, a época do ingresso nos quadros da administragdo publica, ndo menciona o local exato para o
qual deve prestar servigos, bem como, o poder de autotutela;

CONSIDERANDO que é competéncia prépria do 6rgao administrativo, definido como poder legal conferido ao agente publico para o desempenho
especifico das atribuicdes de seu cargo, existindo a necessidade, destinar lotagdo afim de suprir a lacuna existente, neste caso, na Secretaria Municipal
de Educagédo do Municipio de Pocéo de Pedras;

CONSIDERANDO que o Poder Publico, em obediéncia ao requisito da forma do ato administrativo, que se consubstancia na materializag&o exteriorizada
do ato, nesse caso, por meio da portaria escrita;

CONSIDERANDO que um dos requisitos do ato administrativo € o objeto, neste caso, consubstanciado na lotacdo do Servidor, servindo este de
contetdo do ato administrativo;

CONSIDERANDO, por fim, ainda em obediéncia aos requisitos dos atos administrativos, o0 motivo da realizacdo deste, neste caso, observado pela
necessidade real de lotagdo de servidores que desempenhem as fun¢des de Vigia na Unidade de Ensino José de Ribamar Dias, localizado na sede do
Municipio de Pocéo de Pedras, conforme oficio enviado a esta secretaria pela Secretaria Municipal de Educagéo, solicitando a lotacéo de mais um Vigia,
em razéo da protecéo e vigilancia dos prédios publicos, representado pela quantidade de alunos, que até o presente momento tem um total de 85 e 05
professores;
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RESOLVE:

Art. 1°. Lotar o Servidor Tadeu Alves de Sousa, com CPF n° 334.384.043-20, para desempenhar as fun¢fes de Vigia, com carga horaria de 40 horas
semanais, na Unidade de Ensino José de Ribamar Dias, localizado na Rua Paraiba, s/n, Bairro Vila Borges, Sede do Municipio de Pogéo de Pedras /MA.

Art. 2°. Dé-se ciéncia ao Servidor.
Art. 3°. Notifique-se a Secretaria Municipal de Educacéo solicitante para providencias.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5°. Revoguem-se as disposi¢des em contrario.
Pocéo de Pedras, 09 de setembro de 2021.
José Vanckles Alves Rodrigues

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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