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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

O DIARIO OFICIAL E UM PERIODICO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, BEM COMO OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS, DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. AS
EDICOES TEM ASSINATURA ELETRONICA, COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL, E CARIMBO
DE TEMPO. EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA PROVISORIA N° 2.200-2 DE 2001, GARANTINDO

AUTENTICIDADE, VALIDADE JURIDICA, E INTEGRIDADE COM O CARIMBO DE TEMPO POR
CERTIFICACAO DIGITAL.

SUMARIO
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS OFICIAIS - ATOS OFICIAIS: 01/2025

Decreto Municipal n° 009 de 20 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre a instituicio de Comissao de
Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar —
PAD para tomarem as medidas cabiveis e fazerem
cumprir os Decretos Municipais n° 003 de 03 de
janeiro e n° 005 de 06 de janeiro de 2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de 01 de maio de 1990.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 003 de 03 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1° e 2° do Decreto Municipal n°® 005 de 06 de janeiro de
2025;

CONSIDERANDO a necessidade de redugdo de gastos com pessoal tendo vistas a preservar o
erario municipal,

CONSIDERANDO o recadastramento realizado dos dias 07 a 17 de janeiro de 2025, onde a
comissado de recadastramento apontou em sede de cogni¢gdo sumaria algumas irregularidades sobre
documentacéo e documentos;

CONSIDERANDO também, que essas supostas irregularidades podem ferir principios da
Constituicado Federal como a legalidade, moralidade, e eficiéncia, dos quais a administragdo publica
nao pode e nem deve se afastar;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui na sindicancia e no processo disciplinar
os instrumentos legitimos para apuragdo de irregularidades no servigco publico, envolvendo a
Administracao Direta, servidores publicos municipais, empresas ou particulares contratados e bens
patrimoniados;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com o
objetivo de apurar irregularidades nas condutas dos servidores municipais, apurar as documentagoes
apresentadas no recadastramento municipal, bem como assegurar a legalidade, moralidade e
eficiéncia.

Art. 2° - Neste Ato ficam nomeados os servidores municipais efetivos e estaveis, abaixo
elencados como integrantes desta Comissao:

PRESIDENTE: Doellinger Silva Alexandre

SECRETARIO: Joel Sousa do Nascimento

MEMBRO(A): Maria do Amparo Bezerra Chagas

Art. 3° - A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar tem por finalidade:

| — Proceder a apuragao dos casos de abandono de emprego, inassiduidade habitual, ma-fé dos
servidores flagrados em situagdo de acumulacgao ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas como
qualquer outra situacdo que traga prejuizos ao erario municipal, bem como as irregularidades quanto
aos servidores que se encontram aposentados pelo RGPS da Previdéncia Social e que continuam
recebendo normalmente seus proventos; )

Il — Averiguar possiveis infragdes disciplinares ao Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Pogao de Pedras/MA (Lei Municipal n°® 057/1998);

Paragrafo unico. Constatada o indicio de irregularidade e/ou possivel infracdo disciplinar,
havera o ato da instauragao do procedimento pertinente, onde comecara a correr o prazo de 15
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(quinze) dias uteis.

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo dar conhecimento da possivel
infracaol/irregularidade a Comissdo Disciplinar, para que esta determine a abertura de processo
administrativo no ambito de sua competéncia.

§ 1° - Evidenciada qualquer situagao transgressora dos dispositivos legais reguladores, o gestor
municipal, ocupante de cargo de chefia, direcdo e assessoramento, ou o servidor responsavel devera
notificar a Secretaria Municipal de Administragdao, que remetera a Comissao Disciplinar, conforme o
caso concreto.

§ 2° - Terdo prioridade na tramitacdo os procedimentos em que figure como parte ou
interessado:

| — Pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos;

Il — Pessoa portadora de deficiéncia fisica ou mental;

Il — Pessoa portadora de doenga grave.

Art. 4° - Sera responsabilizado o agente publico que deixar de notificar a Secretaria Municipal
de Administragcdo sobre as possiveis irregularidades e/ou infragdes cometidas no ambito de sua
secretaria por servidores municipais.

§ 1° - Os agentes publicos poderao responder independentemente das sangdes civis e penais,
por atos de improbidade administrativa nos termos da Lei Federal n® 8.429/92.

§ 2° - O supramencionado paragrafo se aplica a todos os 6rgaos, entidades governamentais e
afins.

Art. 5° - Se o funcionario designado para constituir a comissao tiver motivo para declarar-se
suspeito, o fara através de oficio a autoridade que o tiver designado dentro do prazo de quarenta e oito
horas, contadas do ato ou portaria de designacéo.

§ 1° - E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| — Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — Tenha participada ou venha a participar como testemunha ou representante, ou se tais
situacbes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parentes e afins até o terceiro grau;

Il — Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou seu
cbnjuge/companheiro;

§ 2° - Poder ser arguida a suspei¢cdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade publica com alguns dos interessados ou com os respectivos cdnjuges, companheiros e afins
até o terceiro grau, através de requerimento proprio dirigido ao Secretario Municipal de Administragéo
que examinara o mérito.

§ 3° - Procedente a suspeicao a autoridade designara nova comissao substituindo o funcionario
suspeito.

Art. 6° - Os atos processuais serdo realizados em dias uteis, no horario normal de
funcionamento das reparticdes publicas.

§ 1° - Apds a instauracao de processo disciplinar, a comissao devera redigir um termo, com a
devida tipificagao, e expedir um mandado de citagdo, com prazo de dez (10) dias para que o indiciado
apresente defesa escrita.

§ 2° - Se forem dois ou mais os indiciados, o prazo para defesa escrita serao dobrados, ou seja,
vinte (20) dias.

Art. 7° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo deve exceder sessenta dias,
contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissao, sendo admitida sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
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apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 8° - A comissdo adotara os ritos ordinario ou sumario, observando os requisitos legalmente
exigiveis e quanto ao inquérito administrativo, sindicancia e processo administrativo disciplinar, as
normas do Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Pocao de Pedras/MA deverdao ser
aplicadas nos mesmos termos, sempre resguardando os principios gerais do processo administrativo.

§ 1° — O rito ordinario adotar-se-4 nos casos em que as infragdes disciplinares ensejem a
imposicao das seguintes penalidades:

| - suspenséao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - demisséao;

Ill- cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° — O rito sumario adotar-se-a nos casos de acumulo ilegal de cargos publicos, de
inassiduidade habitual ou de abandono de cargo, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, sendo compreendido em trés fases:

| — instauragao;

Il - instrucdo sumaria;

Il — julgamento.

Art. 9° - O processo administrativo disciplinar reger-se-a nos termos do art. 194 e seguintes do
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Pocdo de Pedras/MA, tendo como base, nos
casos omissos, os dispositivos da Lei Federal n® 8112/90.

Art. 10. - A presente comissdo permanente fica instituida de forma a constituir o
processamento de inquéritos de forma geral.

Art. 11. — Este decreto entre em vigor na data de sua publicagédo, ficando revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pocao de Pedras/MA, 20 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e 63°
de Emancipacgao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal

Portaria n® 054/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispde sobre a nomeacdao de membros para a
Comissao Especial de Avaliagdo que trata o Art. 3°
do Decreto Municipal n° 005/2025 e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo que trata o Art. 3° do
Decreto Municipal n° 005/2025.
Art. 2° - A comissdo sera composta por trés membros, servidores efetivos idéneos, sendo eles:
| — Antbnio de Santana Silva — Presidente;
Il - Francisca Gracilanes Silva Nascimento — Secretaria;
Il - Claudenis Castro de Souza — Membra.
Art. 3° - A presente comissao tera por finalidade, fazer cumprir o Art. 3°do Decreto Municipal n°
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005/2025.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pocao de Pedras/MA, 20 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e 63°
de Emancipacéao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal
Portaria n® 055/2025 — Gabinete do Prefeito
Dispde sobre a nomeacdo do Secretario Municipal
Adjunto de Educagdo do Municipio de Pogédo de
Pedras/MA da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POGCAO DE PEDRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente os poderes que Ihes sao conferidos pelo Art. 55, inciso VI da Lei
Orgéanica do Municipio de 01 de maio de 1990.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Sr. DOELLINGER SILVA ALEXANDRE, portador do CPF n° 471.*** ***-30
e RG n° 0579********5 para exercer o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
EDUCACAO do Municipio de Pocdo de Pedras/MA conforme Art. 9°, inciso Il da Lei Municipal n°
138/2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Pocao de Pedras/MA, 01 de janeiro de 2025. 203° da Independéncia, 136° da Republica e 62°
de Emancipagao Politica do Municipio.

JHULIO SOUSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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